9. Diagnoza organizationala

Grup tinta:
Acest training se adreseaza persoanelor care lucreaza in domeniul resurselor umane, pe
departamente de resurse umane sau in cadrul unor firme specializate de resurse umane.

Obiectiv:

Ne propunem ca prin intermediul acestui training sa dezvoltam specialisti in activitatea
de diagnoza organizationala, persoane care sa realizeze chestionare potrivite, adaptate la
compania in cauza, personal responsabil fata de ceea ce se intampla in cadrul
organizatiei.

Durata trainingului:
Acest training se intinde pe o perioada de 2 zile.

Tematica de parcurs a trainingului:
a) Introducere in diagnoza organizationala
b) Spune-mi unde te afli ca sa stiu unde vei ajunge
c) Competentele manageriale generale
d) Structurarea procesului de diagnoza pe faze
e) Realizarea chestionarelor necesare diagnozei
f) Aplicarea chestionarelor de evaluare a climatului in organizatie, de stres
profesional, de stiluri de conducere, de rezistenta la schimbare etc.
g) Evaluarea acestora
h) Analizarea seturilor de abilitati pe fiecare stadiul al diagnozei
1) Realizarea analizei SWOT
j) Stabilirea nevoii de training

Oferta completa pentru participanti:

Let’s get to know each other

Participarea la training — 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri
Cazare si masa

Coffee Break — 3 pauze

Suport de curs

Certificat de absolvire a cursului respectiv



