
7. Formarea profesionala 
 
 

 
Grup tinta:  
Acest training se adreseaza  persoanelor care lucreaza in domeniul resurselor umane sau in 
pozitii de top management si trebuie sa conceapa si sa aplice programe de perfectionare pentru 
angajatii organizatiilor din care fac parte. 
 
Obiectiv: 
Prin participarea la acest training, participantii se vor familiariza si vor dobandi abilitatile, 
aptitudinile si cunstintele necesare in vederea conceperii si materializarii programelor de 
formare profesionala. 
 
Durata trainingului: 
Cu o durata de 2 zile, acest training ofera participantilor posibilitatea dezvoltarii capacitatii de 
elaborare, planificare si implementare a programelor de formare profesionala.  
 
 
Tematica de parcurs a trainingului: 
 

a) Formarea profesionala – concepte, aplicabilitate 
b) Importanta programelor de formare profesionala 
c) Cine si de ce participa la programe de formare profesionala 
d) Evaluarea  performantelor profesionale 

 
e) Beneficiile formarii profesionale 

- cresterea eficientei 
- cresterea satisfactiei clientilor 
- cresterea satisfactiei si moralului angajatilor 
- atingerea obiectivelor companiei 

f) Implicatiile participarii la programe de formare profesionala 
g) Programele personalizate de formare profesionala 
h) Elaborarea si implementarea unui program de perfectionare profesionala 

 
 

 
Oferta completa pentru participanti: 
Let’s get to know each other 
Participarea la training – 2  zile 
Jocuri de rol 
Work-shop-uri 
Cazare si masa 
Coffee Break – 3 pauze 
Suport de curs 
Certificat de absolvire a cursului respectiv 


