4. Coaching

Grup tinta:
Acest training se adreseaza persoanelor/angajatilor care au cunostinte reduse si medii
despre notiunea de coaching si sunt puse in situatia de a fi coach unei alte persoane.

Obiectiv:
Prin participarea la acest training, participantii se vor familiariza dobandirea unor
competente si strategii in coaching.

Durata trainingului:
Cu o durata de 2 zile, acest training ofera o viziune ampla asupra principalelor tehnici de
coaching.

Tematica de parcurs a trainingului:
a) Ce inseamna coaching?
b) Cea mai importanta calitate a unui coach
c) Tipuri de coaching
d) Capcanele coachingului
e) Coachingul in strategiile de delegare
f) Coaching - talent sau educatie?
g) Moduri de practicare a coachingului
h) Rolul coaching ului

Oferta completa pentru participanti:

Let’s get to know each other

Participarea la training — 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri
Cazare si masa

Coffee Break — 3 pauze

Suport de curs

Certificat de absolvire a cursului respectiv

Etc.



