10. Recrutare eficienta

Grup tinta:
Acest training se adreseaza persoanelor/angajatilor care lucreaza in pozitii de conducere
sau ca recruit-eri.

Obiectiv:
Prin participarea la acest training, participantii vor dobandi cunostinte legate de procesul
recrutarii, si isi vor imbogati cunostintele si abilitatile in acest domeniu.

Durata trainingului:
Cu o durata de 2 zile, acest training ofera o viziune ampla asupra principalelor tehnici de
recrutare.

Tematica de parcurs a trainingului:
a) Recrutare — definitie
b) Identificarea necesarului de personal
c) Definirea posturilor si a profilurilor angajatilor
d) Cum se face analiza aplicatiilor
e) Cum se face selectia potentialilor angajati
f) Cum se tine un interviu? (tipuri de interviu, moduri de abordare)

Oferta completa pentru participanti:

Let’s get to know each other

Participarea la training — 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri
Cazare si masa

Coffee Break — 3 pauze

Suport de curs

Certificat de absolvire a cursului respectiv



