
2. Introducere in lumea HR 
 

 
Grup tinta:  
Acest training se adreseaza  persoanelor care lucreaza in domeniul resurselor umane si 
trebuie sa conceapa programe de perfectionare pentru angajatii organizatiilor in care 
lucreaza. 
 
Obiectiv: 
Prin participarea la acest training, participantii se vor familiariza si vor dobandi 
cunostinte despre domeniul Resurse Umane, legislatia in munca, elemente de recrutare, 
angajare, salarizare etc. 
 
Durata trainingului: 
Cu o durata de 2 zile, acest training ofera o viziune de ansamblu asupra domeniului 
resurselor umane. 
 
Tematica de parcurs a trainingului: 
 

a) Definirea notiunii de resurse umane 
b) Impactul departamentului de resurse umane in diverse tipuri de 

organizatii 
c) Cadrul legislativ. 
d) Consecintele incalcarii legislatiei in domeniu 
e) Activitatile din domeniul H.R. 
f) Organizare interna a departamentului de H.R. 
g) Recrutare, angajare, salarizare 
h) Relatia dintre departamentul de resurse umane si ITM, CAS, CASS, 

AJOFM 
 

 
 
Oferta completa pentru participanti: 
Let’s get to know each other 
Participarea la training –1 zi  
Jocuri de rol 
Work-shop-uri 
Cazare si masa 
Coffee Break – 3 pauze 
Suport de curs 
Certificat de absolvire a cursului respectiv 


