
1. Team Building  
 
 

Grup tinta:  
Team-building-ul se adreseaza tuturor angajatilor, companiilor care doresc sa investeasca 
in fericirea si buna intelegere a angajatilor lor. Activitatile de team-building vin sa 
potentete activitatea fiecarui individ in parte si a echipei in ansamblu. 
 
 
Obiectiv: 
In urma participarii la sesiunea de team-building, companiile vor dobandi angajati 
proactivi, deschisi spre nou, pregatiti sa faca fata provocarilor din mediul busines. 
Angajatii vor fi mai motivati, mai comunicativi si mai proactivi.  
 
 
 
Durata trainingului: 
Sesiunea se desfasoara de-a lungul a doua zile. 
 
Tematica de parcurs a trainingului: 

a) Cum lucreaza echipele cel mai bine 
b) Talentele, abilitatile si competentele echipei 
c) Stagiile dezvoltarii echipei 
d) Jocul – actiunea care uneste membrii 
e) Joc de rol 
f) Spiritul de echipa si dezvoltarea acestuia 
g) Comunicare in echipa – succes  

 
Oferta completa pentru participanti: 
Let’s get to know each other 
Participarea la training – 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri 
Cazare si masa 
Coffee Break – 3 pauze 
Suport de curs 
Certificat de absolvire a cursului respectiv 
 
 

 


