4. Managementul echipei

Grup tinta:

Aceasta tema se adreseaza tuturor angajatilor care fac parte dintr-o echipa sau care
urmeaza a face parte dintr-o echipa, companiilor care au ca strategie de dezvoltare
cresterea prin intermediul echipelor, leaderilor de echipa si persoanelor care doresc sa
invete cum sa evalueze performantele indivizilor.

Obiectiv:

Prin acest training ne propunem sa aducem in prim plan importanta rolului unui
conducator de echipa, in vederea utilizarii resurselor si aptitudinilor fiecarui membru al
echipei pentru a o dezvolta si motiva, transformand-o intr-o echipa de succes.

Durata trainingului:
Perioada de desfasurare a trainingului este de 2 zile!

Tematica de parcurs a trainingului:
a) Ce este 0 echipa
b) Echipa si grupul
c) Caracteristicile unei echipe de succes
d) Rolurile in cadrul unei echipe
e) Echipa model
f) Etapele construirii unei echipe
g) Dezvoltarea echipei
h) Aparitia si rezolvarea conflictului in echipa
i) Planificarea si delegarea in echipa
j) Asumarea responsabilitatii
k) Motivarea echipei
I) Evaluarea si monitorizarea performantelor

Oferta completa pentru participanti:

Let’s get to know each other

Participarea la training — 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri
Cazare si masa

Coffee Break — 3 pauze

Suport de curs

Certificat de absolvire a cursului respectiv



