2. Leadership versus Management

Grup tinta:
Sunt asteptati la acest training middle si top managerii, precum si toate persoanele care
doresc sa isi imbunatateasca cunostintele despre leadership si leaderi de succes.

Obiectiv:

Obiectivul acestui training este prezentarea modalitatilor eficiente de gestionare a
situatiilor in vederea imbunatatirii procesului de comunicare cu superiorii. De asemenea,
acest training urmareste testarea capacitatilor si abilitatilor de leader a participantilor si
identificarea fiecarui stil de leadership.

Durata trainingului:
Acest training se va derula pe o perioada de 2 zile.

Tematica de parcurs a trainingului:

a) Definirea Leadership-ului

b) Caracteristicile unui leader

c) Stiluri de leadership

d) Pasi de realizat in procesul de delegare
e) Mangerul de succes

f) Ce inseamna sa fii leader

g) Manager sau Leader?

h) Cum poti deveni un leader de succes

i) Echilibrul intre manager si leader

J) Eficienta ca leader, eficienta ca manager

Oferta completa pentru participanti:

Let’s get to know each other

Participarea la training — 2 zile, Jocuri de rol, Work-shop-uri
Cazare si masa

Coffee Break — 3 pauze

Suport de curs

Certificat de absolvire a cursului respectiv



