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INFORMATII PERSONALE 
 

Nume  POROJAN FLAVIU  
 

Data nasterii  15.10.1981 
 

EXPERIENTA IN MUNCA 
 • Date (din data de – 

pana in data de) 
  Dec. 2006 - prezent 

• Denumirea si adresa 
angajatorului 

 MKB ROMEXTERRA BANK SA – Bucuresti, Armand Calinescu 2-4,  

• Tipul domeniului sau a 
sectorului 

 BANCAR 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  OFITER BANCAR – SUPORT VANZARI 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 - LIVRARI CURSURI DE PREGATIRE (PRODUSE  SI TEHNICI DE 

VANZARE) 
- MONITORIZARE - 16 UNITATI 
- COACHING – 16 UNITATI 

 
EXPERIENTA IN MUNCA 

 • Date (din data de – 
pana in data de) 

 IUNIE 2004 – IULIE 2005  

• Denumirea si adresa 
angajatorului 

 Sc OMNIASIG SA - ORADEA 

• Tipul domeniului sau a 
sectorului 

 ASIGURARI 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  INSPECTORI ASIGURARI 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 - COORDONAREA ECHIPEI DE VANZARI PROPRII 

- DEZVOLTAREA PRODUSELOR DE ASIGURARI PE PARTEA DE 
BUNURI SI CLADIRI 

- ATRAGEREA SI MENTINEREA CLIENTILOR DIN PORTOFOLIU 
 

EXPERIENTA DE TRAINING 
• Date (din data de – pana in 
data de) 

 OCTOMBRIE 2007 – PREZENT 

• Denumirea si adresa 
companiei la care s-a livrat 

 MKB ROMEXTERRA BANK SA 

• Tipul trainingului  - TEHNICI DE VANZARI ACTIVE SI PASIVE 
- PRODUSE  PENTRU PERSOANE FIZICE SI MICROINTREPRINDERI 

• Elemente cadru ale 
trainingului(etape parcurse in 

livrare) 

 - CREAREA MANUALPARTICIPANT SI A TRAINER 
- ORGANIZAREA CURUSLUI EFECTIV (TRIMIS INVITATII, INCHIRIAT 

SALA, FACUT REZERVARI LA HOTEL PENTRU PARTICIPANTI, 
ARANJAT SALA PENTRU CURS) 

- LIVRAREA CURSULUI 
- CULEGERE FEEDBACK DE LA PARTICIPANTI 

 
STUDII SI STAGII DE 

PRACTICA 
• Date (din data de – pana in 

data de) 
 2000 – 2004 si 2006-2008 



   

• Denumirea si tipul 
organizatiei,care asigura 

studiile si stagiile de practica 

 UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 
Specializarea Tranzactii Internationale si MASTER – Marketing si Comunicare 
in Afaceri 

• Principalele subiecte 
parcurse 

 Marketing, Management, Vanzari, Comunicare 

• Tipul calificarii obtinute  absolvit 
• Nivelul in clasificarea 

nationala  
(daca se poate) 

  

 
 

Simţul răspunderii ; Orientat spre obiective ; Capacitate de analiză şi 
sinteză ; Promptitudine, Disciplinat, Motivat de competiţie; 
Hobby-uri: Marketing – Branding, Bowling, Cititul, Fotografia 
 
   

LIMBA MATERNA  ROMANA 
 

LIMBI STRAINE 
 

  [ Engleza ] 
• Citit  Mediu 

• Scris  Mediu 
• Vorbit  Mediu 

 
APTITUDINI SI COMPETENTE 

SOCIALE 
Traiul si lucrul alaturi de altii, in 

medii multiculturale, in posturi in 
care comunicarea este 

importanta si situatii in care lucrul 
in echipa este esential (de 

exemplu: cultura si sporturi) etc 

 Membru AIESEC Oradea, unde am indeplinit toate functiile posibile ajungand 
sa conduc organizatia. 
 
Aici mi-am dezvoltat abilitatile de comunicare, organizare, negociere si de 
prezentare a cursurilor de invatare interactive.  
 
In aceasta perioada am sustinut urmatoarele tipuri de cursuri: Project 
Management, Time Management, Team Management si Sales Management.  

 
 
APTITUDINI SI COMPETENTE 

TEHNICE 
Legate de calculator, 

echipamente specifice, masinarii 

 Mi-am dezvoltat abilităţi avansate de utilizare a diverselor pachete office (în 
special a Word, Powerpoint, Excel, Outlook), si un pic a programelor de grafica 

 
ALTE APTITUDINI SI 

COMPETENTE 
Competente nementionate pana 

acum. 

 [Descrieti aceste competente si indicati cum au fost ele insusite.] 

 
PERMIS(E) DE CONDUCERE  CATEGORIA B 

 

APTITUDINI SI 
COMPETENTE 

PERSONALE 
Dobandite de-a lungul vietii si 

carierei, dar nu neaparat obtinute 
datorita certificatelor si diplomelor 

oficiale. 



   

INFORMATII ADITIONALE  Cursuri la care am participat:  
 
Train the Trainers – 2008 – Trust – Training&Consulting  

Coaching – 2008 - Trust – Training&Consulting 

Vanzari active si Pasive – 2007 – Ascendis  

Time Management – 2002/2003 – Tavi Pantiş – TMI Bucureşti 

Cultural Organization – 2004 – Oltea Ceraceanu – The Coca Cola Company 

Romania 

Planning Tools – 2002 – Oana Paun – Preşedinte  AIESEC in Romania 

Leadership Seminar – 2002/2003 – AIESEC in Romania  

How to sale - 2003 – Ciprian Pascaş – Adveritas Cluj 

 Project Management – 2003 – Janina Pasaniuc - Life Foundation 

Train the trainers – 2001 – Echipa de Traineri - AIESEC in Oradea  

Financial Management Seminar – organizat de AIESEC Oradea în 

parteneriat cu ABN AMRO Bank (Romania) S.A. şi TMF Romania, 2002 

 
 
 


